


Ecco Alcune
Specifiche:

PROTEZIONE ECONOMICA IN CASO
DI DANNI A TERZI:

e LTC (Long Term Care ) dovuto da infortunio da
circolazione, fino ad un massimo di €250/mese
valido per 2 anni.

e |nvalidita permanente dovuto da Infortunio da
circolazione, fino ad un massimo di €7.000 come da
regolamento;

e Fisioterapia, visite, accertamenti e diagnostica fino a
€300.

e infortunio odontoiatrico fino ad un massimo di €500

e rimborso per ticket sanitari per un massimale pari ad
€250

Diaria di euro 60,00 per un max di 20 giorni a seguito di un
incidente stradale che abbia riportato lesioni gravi a terzi;

RIMBORSO SPESE A SEGUITO DI
SANZIONI CDS

e Rimborso spese sostenute a seguito della perdita
parziale dei punti della patente fino ad euro 500.

SOSPENSIONE PATENTE

e || sussidio comprende un rimborso spese a seguito di
sanzioni del Cds fino ad un massimale di € 1.000,00.

RIMBORSO RIVALSA ASSICURATIVA

e |n caso di danni a terzi per violazioni del Codice della
Strada (guida in stato di ebbrezza o patente scaduta),
UNIMUTUA rimborsa la rivalsa della compagnia
assicurativa fino a 1.000€ (scoperto 200<€).




RECUPERO PUNTI DETRATTI
DALLA PATENTE

Rimborso fino a €500 per corsi di recupero dei puntiin
caso di violazione delle normative vigenti.

SUSSIDIO ECONOMICO IN CASO DI RITIRO PATENTE
PER VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA *

Diaria giornaliera fino a € 60 per un massimo di 60
giorni in caso di revoca patente

* COME DA REGOLAMENTO

E UNA SOLUZIONE EFFICACE PER LA TUA
AZIENDA E PER I TUOI DIPENDENTI
QUANDO GUIDANO L'AUTO O
UTILIZZANO AUTOMEZZI COMMERCIALI

Il piano mutualistico MCP e Tutela Legale ti consente di
usufruire un rimborso economico se la tua patente € stata
revocata e/o sospesa per violazione al codice della strada
che comporta una decurtazione dei punti patente. Inoltre
e valida ed operante anche nel caso di sottoscrizione
multipla aziendale cosicché anche ad un tuo dipendente a
cui viene sospesa la patente verra riconosciuta rimborso
giornaliero per ogni giorno di sospensione, come da
regolamento.

TUTELA LEGALE

e Ricorsi gestiti dai legali della societa con
copertura illimitata.

e Latutela e periltitolare della patente diguida ed e
estesa in caso di piano mutualistico multiplo
aziendale al datore di lavoro, dipendenti e
collaboratori identificati nel sussidio.

Per esempio vengono tutelatii titolari e gli
amministratori di societa e di associazioni, gliagenti e
i dipendenti. Gli autotrasportatori, i tassisti e gli
autisti di noleggio con conducente.




Garanzie
Ulteriori

e |n caso di positivita all'alcool test, rimborso
di 100€ a seguito di sospensione e/o revoca
patente per sostenere spese necessarie al
duplicato della patente; diaria giornaliera
pari a 25€ al giorno per 3 mesi.




Come
Funziona?

PAGAMENTO
Il costo annuale & definito in fase di adesione e si
rinnova automaticamente.

DURATA
La copertura e annuale e decorre dalle ore 24:00

della data di accettazione.

RECESSO
E possibile recedere entro 14 giorni dalla
sottoscrizione con diritto al rimborso.




Perche
Fidarti di Noi
Copertura multipla ed ampia per la
famiglia e I’'azienda.

Supporto legale specializzato.
Protezione economica in caso di
eventi imprevisti.

NON CHIEDERTI PERCHE
TUTELARTI, CHIEDITI QUANTO TI
COSTEREBBE NON FARLO.
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